PERFIL | Tomas Soler (Bar-
celona, 1976) &5 socio funda-
dor de Glabal Vision Consul-

ting y Atiens e-Business Solu--

- tions. Licenciado en Comerclo

Jdnternacional por ESCI y en
Empresariales por la UEF, pu-
bilica T propin aven-

ture junto a Joan Riera, profe- -

sor de creacidn de empresas e
innovacifn en Esade,
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Lacoleccién ‘Elige tu propia
aventura’ marcé a toda una
generacidn. éComo seaplica
esoalagestion de empresas?
El punto fundamental es to-
mat decisiones sinmiedo. ‘Eli-
ge tn propia aventura’ fue una
coleccidn de libros juveniles
fantdstica. :Por qué no crear
un libro de empresa que te per-
mita conectar conel método
delos casoes, pere donde, site
_equivocas, no pasa nada?

Enesos libros, dependiendo
de qué opeidn eligieses, laco-
sa podia terminar muy mal...
Clare: peroen el mundo de la
empresa nohay blanco o negro.

“Tanto Joan {coautor del lihm:l
camoyohemos sido siempre
muy emprendedores. Hemos
tenido muchas experiencias,
buenas ymalas. Enestelibro
hay mucha autobiografia, mu-
chos errores proplos. ¥ laexpe-
riencianos dice que;a veces, .
tomar unadecisidn uotra pue-
de ser ipualmentevilido.

Llegara puntos similarés por
caminos distintos...
Muchasveces, en bazea la ex-
sperienciareal, gente que nio
aplica lasnormas al uso tiene
éxito. Siempre debesir deci-

diendo, v si fracasas siempre
hayotra op-c;'tunidad, ;

tSiempre?
Siempre. Pero vemos mucho

inmovilismo en lagempresas,
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Vemosmucho

- inmovilismoen las

empresas, enuna
sociedad que

‘estigmatiza el fracaso

) Tomas Soler, en Ia redaccion central de Diari de Tarragona. Fomo LLuls MiLN

enunasociedad que te estig-
matiza por el fracaso, Este li-
bro es una historia que no pre-
tende-profundizar en detalles
técnicos, sino que intenta ayu-
dar a pensar. Hay mucha gente
que liga su éxito personzl al
éxito delaempresa, yesono
debe serasi. Hay reenfoques
profesionales, o gente muy
emprendedora enlos inicios,
peroque cuando la empresa
Crect ya no se sienten como-
dos, 0tros que Son muy em-
prendedores, pero gue no son
directivoes ejecutivos...

¢Porqué se penaliza elfraca-
S0 eneste pais?

Esconoeido que enlos EEUT
esta mentalidad es distinta, y

sabemos que cambiarlo e difi-
cil. En EEUT suelen decirmu-
choaguello de qae, sitivienes
abuscar dinero, primero debes
haberfracasadotres veces. Se
valoralaexperiencia, ysitehas
equivocado tresveces, pues no
pasa nada. Pero yocreo gque el
perfildel emprendedor en Ca-
talunya ha cambiado bastante

~en lostltimos diez afios.

<{Como ha cambiade?
Nosotros quevenimos del
mundode Jas ‘puntocom’, gae
vivirmos suboom porque podias
acceder al capital, hemos visto
comoenlosiltimosdiez afios
se han profesionalizado mu-
chotodauna seriedeherra--
mientas. Hay mucho esfuerzo
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- Jeceicn dellﬁms jue -
uanﬂpstp:&h:zoh—
‘rorenlosafios
“ochentay any |
cuyalecturanolineal
| permitfamuttiplesfi-
‘nales. Lectaresensuy
 juventud de estos -
_ bros; TomasSolery
Joan Rierahanapil-
| cadoeste shwn-ra cle

- en las redes de bisiness angels,

en las eseuelas de negocing, en
las redes de mujeres empren-
dedoras... Veo uncambio, y pe-
geague sigue habiendouna es-
tigmatizacion del emprende-
dor, hemos de darle lavuelta, v
estamos en el buen camino.

iCudl es el peor final posible
que parausted tienesu libro?
Hay finales un poco mis tris-
tes, vividos en primera perso-
na, donde los socios terminan

peleados; ¥ hay cxitos empresa-

riales a cambio de un saerificio
personal muy importante, que
creoguenae merceen lapens.
Perosin duda, la peor decision
gue puedes tomaren este libro
€5 N0 Creat Una empresa.
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